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La Conferencia General de la
Organizacion Internacional del Trabajo,
en el marco de la 114.2 reunion celebrada
en su sede de Ginebra el 12 de junio de
2026, ha aprobado el Convenio n° 193
sobre el trabajo decente en la economia
de plataformas. Es una importante
contribucién, de ambito mundial, al
desarrollo del Derecho Algoritmico del
Trabajo, un proceso que llevamos
siguiendo desde hace varios afios en esta
coleccién de periscopios, atentos a uno
de los frentes mas activos de evolucion
de la legislacion laboral, con mayor
impacto en las empresas.

No ha sido un camino facil el de este
convenio, que ha generado fuertes
debates en el seno de la organizacion.
Tanto es asi que la reunién de la
Conferencia dio para aprobar el convenio
en si, pero no para que lo fuera la
recomendacion que suele acompanfar a
este tipo de tratados internacionales de
trabajo.

La aprobacién de esta norma nos remite
inmediatamente a la Directiva (UE)
2024/2831 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de octubre de 2024,
relativa a la mejora de las condiciones
laborales en el trabajo en plataformas,
norma de la Unién que comparte con ella
el objeto de regulacion, los objetivos a
lograr y el dejar a los Estados miembros
espacio para la puesta en practica de sus
mandatos en sus respectivos
ordenamientos. El convenio OIT fue, de
hecho, el antecedente histérico de la

directiva europea, cuya técnica de
mandato indirecto fue copiada de aquél.
Pero con una importante diferencia: el
convenio obliga solo a los Estados
miembros de la OIT que lo ratifica,
mientras que la directiva, por el contrario,
obliga a todos los Estados de la UE
desde su entrada en vigor.

Las dos normas se parecen mucho en su
planteamiento, en las materias de las que
se ocupan y en las mismas definiciones
de estas empresas: “toda persona juridica
0, cuando sea aplicable de conformidad
con la legislacion nacional, toda persona
fisica que, por medio de tecnologias
digitales, utilizando sistemas
automatizados de toma de decisiones:
organiza y/o facilita trabajo realizado por
personas a cambio de remuneracion o
pago, para la prestacion de servicio, a
peticion del destinatario o del solicitante;
independientemente de que dicho trabajo
se realice en linea o en una ubicacion
geografica especifica”.

La Unién Europea y la OIT afrontan el
trabajo en plataformas desde
perspectivas diversas, lo que explica la
divergencia en la regulacion. En Europa
son consideradas en general como un
factor de precarizacion del empleo
mientras que, a nivel internacional, se
tiene en cuenta que en muchos paises
menos desarrollados, sirve como
mecanismo de regularizacién de empleo
informal y de creacion de oportunidades
profesionales. El punto de partida es, por
ello, mucho mas positivo que el
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unioneuropeo: se dice expresamente en
sus considerandos que “la economia de
plataformas ha creado oportunidades
para las empresas y el desarrollo
empresarial, ha abierto nuevas vias para
la formalizacion del trabajo y ha generado
oportunidades de trabajo y de ingresos”.

El Convenio 193 afronta la ordenacion de
las plataformas de trabajo a partir de sus
propias prioridades sobre lograr trabajos
dignos. En sus palabras esta norma
“promueve oportunidades de trabajo
decente y medidas para facilitar la
formalizacién, ademas de establecer
protecciones para todos los trabajadores
de plataformas digitales”. En
consecuencia, obliga a los Estados a
garantizar a los trabajadores de
plataformas digitales el disfrute de
derechos fundamentales en el trabajo,
incluidos la libertad de asociaciony la
negociacion colectiva, la proteccion
contra la discriminacion, el trabajo infantil
y el trabajo forzoso, asi como el derecho
a un entorno de trabajo seguro y
saludable.

Esta norma internacional establece reglas
sobre la garantia de una remuneracion
adecuada o un pago justo para todos los
trabajadores; la proteccion contra la
violencia y el acoso; la proteccion de los
datos y la privacidad de los trabajadores;
y el uso responsable de sistemas
automatizados y algoritmos, incluidos
requisitos de transparencia y acceso a
mecanismos de revision de decisiones.
Estos contenidos estan también
presentes en la Directiva 2026/2831 y
nos indican el camino para una
regulacion adecuada no sélo de las
plataformas digitales sino de cualquier
prestacion de servicios expuesta a
sistema de IA.

La aprobacion de una norma
internacional especifica del trabajo en
plataformas resulta coherente con las
tendencias que la elaboracion del
Derecho Algoritmico del Trabajo esta
poniendo de manifiesto, tanto en Espafia
como en la Unién Europea: la existencia

de dos ramas paralelas, una para todos
los trabajadores y otra para los
empleados por plataformas digitales. Al
mismo tiempo se produce una creciente
especializacion, mediante regulaciones
disefiadas ad hoc para la gestion
algoritmica de las relaciones laborales.

El Convenio 193 es importante desde
varios puntos de vista. Por un lado, es
una de las primeras incursiones de la OIT
en el terreno del Derecho Digital y del
Derecho Algoritmico y en el impacto de la
tecnologia en el mundo del trabajo. Esto
demuestra la prioridad que esta cuestion
esta teniendo en la ordenacion de las
relaciones laborales a nivel internacional.

Por otro lado, destaca la aplicabilidad de
algunas de sus disposiciones al trabajo
en plataformas por cuenta propia,
realizando una incursion fuera de la zona
de confort de la OIT, que es la del trabajo
asalariado. Esto se logra porque la norma
se aplica a todas las plataformas digitales
de trabajo, extendiendo protecciones
clave a todos los trabajadores de éstas,
independientemente de cémo se
clasifique su situacién laboral segun la
legislacion nacional. Esto incluye
aspectos como la seguridad y salud en el
trabajo y la terminacién o desactivacion
del empleo. Se abre asi una nueva via
para una produccion de reglas sobre el
trabajo auténomo, la del Derecho
Internacional. No esta de mas recordar
que OIT quiere decir “Organizacion
Internacional del Trabajo”, no
“Organizacion Internacional de los
Trabajadores (asalariados)”.

Estamos en plena fase de recepcion y de
analisis de esta nueva norma del
Derecho Internacional del Trabajo. No
esta en vigor, y no lo estara hasta que
trascurran doce meses tras su segunda
ratificacion por algun Estado miembro. A
partir de este momento, entrara en vigor
doce meses después para cada Estado
que lo haya ratificado. Espafia debera
decidir si ratificarlo, aunque creemos que
lo hara dada su trayectoria relativa a
convenios de la OIT.
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Lo que recordemos nos obliga ya es la
Directiva 2024/2831, cuyo plazo de
trasposicion termina el dia 2 de diciembre
de este afo, sin que parezca que por el
momento el Gobierno espanol esté
haciendo mucho para cumplir este
mandato. Se ha hecho, eso si, una
referencia a una ley de trasposicion en el
Plan Anual Normativo del Gobierno para
el afo 2026, lo cual, no es muy
significativo dado lo dificil que le esta
resultando aprobar normas.

De hecho, esta norma unioneuropea
corre el peligro de ser otra mas de las ya
numerosas que Espafia esta
incumpliendo, como las directivas de
transparencia salarial y de condiciones de
trabajo previsibles y transparentes. Esto
tiene sus consecuencias, como
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sanciones econdmicas para nuestro pais,
que ya estamos sufriendo.

Esto es relevante porque, como
deciamos, es previsible que Espafia
ratifique este Convenio, en cuya
elaboracion tanto ha participado, y
debera por ello en sumomento adaptar
su Derecho interno a sus obligaciones.
Como para entonces seguramente ya se
dispondra de una legislacién completa, la
de trasposicion de la directiva, lo l6gico
sera que ésta se redacte teniendo en
cuenta las obligaciones derivadas de
ambas normas supranacionales, el
convenio y la directiva, para evitar dos
legislaciones sucesivas. Visto el
contenido de las dos, no parece una
cuestion muy dificil.
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