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Ser laboralista en Espafia es un sin vivir.
No ya porgue el Derecho del Trabajo se
haya convertido en algo monstruoso,
enorme, llego de lagunas y problemas
interpretativos, cambiante hasta el
extremo. A esto estamos, a estas alturas,
acostumbrados. Lo que esta ocurriendo,
y es algo que nos tiene desconcertados,
es que elementos centrales de nuestra
regulacién desaparecen o faltan,
generando unos problemas
descomunales.

No nos referimos a los grandes cuerpos
legales, que son objetos de reformas
puntuales o se sustituyen por completo

(como le ha ocurrido a la Ley de Empleo).

Se trata, por el contrario, de unas normas
mucho mas modestas, pero
imprescindibles para el funcionamiento
de las relaciones laborales. Normas
sobre el salario minimo, sobre la
cotizacion a la seguridad social, sobre la
actualizacién de las prestaciones
sociales.... Medidas que, por su propia
naturaleza, deben tener una vigencia
limitada en el tiempo, por lo que se
disefian también con este caracter, en
normativas destinadas a aplicarse
durante un plazo predeterminado,
normalmente anual. Tenemos, asi, leyes

de presupuestos generales del Estado
gue nos indican cémo seran las
pensiones del afio correspondiente, 0 por
cuanto se cotizara a la Seguridad Social;
y reales decretos que fijan el salario
minimo interprofesional para este mismo
periodo, y que se aprueban con una
duracién también anual.

Bastante malo resulta ya que estas
normas no se aprueban de acuerdo con
los procedimientos y los plazos
correspondientes. Problemas para
aprobar la ley de presupuestos o para
llegar a un acuerdo social sobre alguna
materia son cada vez mas comunes, y
esto ha obligado al Gobierno a aprobar
regularmente normas cuyo objetivo es
paliar los efectos de la falta de vigencia
de aquellas otras temporales cuya
vigencia llega a su fin sin que hayan
podido ser sustituidas. Esto es
precisamente lo que hacia el Real
Decreto-ley 9/2024, de 23 de diciembre,
por el que se adoptan medidas urgentes
en materia econdémica, tributaria, de
transporte, y de Seguridad Social, y se
prorrogan determinadas medidas para
hacer frente a situaciones de
vulnerabilidad social, estudiado en esta
coleccién en el momento de publicarse.
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Su aprobacion resolvié el problema, pero
lo hizo sujeto a la condicionalidad de que
se trataba de una norma que quedaba
sujeta a su ratificacion parlamentaria para
mantener su vigencia mas alla de la de
las primeras semanas de su aplicacion.
Esta, sin embargo, no llegd, dado que el
Congreso e los Diputados no dio su
placet a este Real Decreto-Ley, lo que
llevd a su derogacion. Las consecuencias
de la pérdida de vigencia de esta norma,
cuyos contenidos eran muy relevantes y
extensos han sido graves, lo que provoco
importantes movimientos a nivel politico
que finalmente dieron lugar a la
aprobacioén del Real Decreto-ley 1/2025,
de 28 de enero, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia econémica,
de transporte, de Seguridad Social, y
para hacer frente a situaciones de
vulnerabilidad, publicado en el BOE de
hoy dia 29 de enero, y que entrara en
vigor mafiana dia 20. La Unica excepcion
son los articulos 64, 65 y 66, que
produciran efectos econémicos desde el
dia 1 de enero de 2025. Estos efectos
retroactivos afectan a la actualizacion del
tope maximo y minimo de las bases de
cotizacioén en el sistema de la Seguridad
Social, al limite de la cuantia de las
pensiones publicas y a la revalorizacién
de pensiones y otras prestaciones
publicas.

En las paginas que siguen realizaremos
un analisis de esta norma, tan vital y de
aprobacioén tan convulsa, desde la
perspectiva de sus contenidos laborales,
de empleo y de proteccion social.

Medidas sobre pensiones y otras
prestaciones publicas

I. Limite de la cuantia de las pensiones
publicas (Art. 64)

» Hasta que se apruebe la Ley de
Presupuestos Generales del Estado
para 2025, el limite maximo para las
pensiones publicas del sistema de
Seguridad Social y clases pasivas
causadas en 2025 sera de 3.267,60
euros mensuales o0 45.746,40 euros
anuales.

Il. Revalorizacion de pensiones y otras
prestaciones publicas (Art.65)

1) Revalorizacién general

» Las pensiones contributivas del
sistema de la Seguridad Social y las
pensiones ordinarias y extraordinarias
del Régimen Especial de Clases
Pasivas del Estado se revalorizaran
en 2025 un 2,8% respecto al importe
que tuvieran a 31 de diciembre de
2024.

» Este porcentaje se basa en el valor
medio de las tasas de variacion
interanual del indice de Precios al
Consumo de los doce meses previos
a diciembre de 2024.

2) Complemento de brecha de género

» El complemento para la reduccién de
la brecha de género en las pensiones
contributivas y de Clases Pasivas sera
de 35,90 euros mensuales en 2025.

» Este importe se obtiene sumando al
porcentaje de revalorizacién general
un porcentaje adicional del 5%.

3) Cuantia minima de pensiones

contributivas

* Las pensiones contributivas del
sistema de la Seguridad Social y
Clases Pasivas se incrementaran en
funcion del tipo de pension, conforme
a lo previsto en la ley.

4) Pensiones del SOVI

» Las pensiones del Seguro Obligatorio
de Vejez e Invalidez (SOVI) no
concurrentes con otras pensiones
publicas tendran un importe anual de
7.840 euros en 2025.

» Las concurrentes con pensiones de
viudedad tendran un importe anual de
7.610,40 euros, con un ajuste si se
supera el limite establecido
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5) Pensiones no contributivas

» Las pensiones no contributivas de
invalidez y jubilacion tendran un
importe anual de 7.905,80 euros en
2025.

6) Prestaciones familiares

» Las prestaciones familiares por hijo a
cargo con discapacidad seran de
5.805,60 euros anuales si la
discapacidad es mayor del 65% y de
8.707,20 euros anuales si la
discapacidad es mayor o igual al 75%.

* Los limites de ingresos anuales para
mantener o recuperar el derecho a la
asignacion econdmica por hijo menor
de 18 afios sin discapacidad o con
discapacidad inferior al 33% seran de
14.952 euros anuales, y de 22.501
euros anuales para familias
numerosas, incrementandose en
3.646 euros anuales por cada hijo a
partir del cuarto.

7) Subsidio de movilidad

» El subsidio de movilidad y
compensacién para gastos de
transporte se revalorizara un 2,8% en
2025, alcanzando un importe anual de
1.002 euros.

8) Prestaciones de orfandad por violencia

* Las prestaciones econdmicas de gran
invalidez del Régimen Especial de la
Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas y otras ayudas sociales se
incrementaran un 2,8% en 2025

Ill. Actualizacion del tope maximoy
minimo de las bases de cotizacion en
el sistema de la Seguridad Social (Art.
66)

1) Bases minimas de cotizacién

OPara 2025, las bases minimas de
cotizacién se incrementaran
automaticamente en el mismo porcentaje
que el salario minimo interprofesional,
incrementando en 1/6.

* Las bases maximas de cada categoria
profesional y el tope maximo de las
bases de cotizacién se fijaran
aplicando el porcentaje previsto para
la revalorizacion de pensiones, mas el
porcentaje adicional establecido en la

ley.

2) Cotizacién del Mecanismo de Equidad
Intergeneracional

» La cotizacion sera de 0,80 puntos
porcentuales, distribuidos entre
empresa (0,67%) y trabajador (0,13%)

3) Cotizacion por retribuciones superiores
a la base maxima

contra la mujer

» Estas prestaciones se incrementaran
en 2025 en el mismo porcentaje que
el salario minimo interprofesional.

9) Limite de ingresos para complementos
econdémicos

* Ellimite de ingresos para el
reconocimiento de complementos
econdmicos para minimos se
incrementara un 2,8% sobre el limite
vigente en 2024.

10) Prestaciones de gran invalidez y otras
ayudas

¢ Desde el 1 de enero de 2025, se
deberé cotizar por las retribuciones
que superen la base méaxima de
cotizacion establecida para los
trabajadores por cuenta ajena.

4) Reintegro para trabajadores
auténomos en pluriactividad

* Los trabajadores autbnomos que
coticen en régimen de pluriactividad
tendran derecho al reintegro del 50%
del exceso de cotizaciones por
contingencias comunes gque superen
los 16.672,66 euros, con un tope del
50% de las cuotas ingresadas en el
régimen especial.
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IV. Otras medidas en materia de
Seguridad Social

Modificacion del texto refundido de la Ley
de Clases Pasivas del Estado

» Se afiade una nueva disposicion
transitoria décima quinta, que
establece que a partir del 1 de enero
de 2025, las pensiones del régimen
de Clases Pasivas del Estado estaran
sujetas a lo previsto en la disposicion
transitoria trigésima novena del texto
refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

Modificacién de la Ley 47/2015, de 21 de
octubre, reguladora de la proteccion
social de las personas trabajadoras del
sector maritimo-pesquero

» Se modifica la disposicién adicional
quinta para incluir la aplicacién del
Mecanismo de Equidad
Intergeneracional y la cotizacion
adicional de solidaridad a los
trabajadores del Régimen Especial de
la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar.

v La cotizacién adicional finalista para el
Fondo de Reserva de la Seguridad
Social se calculara aplicando
coeficientes correctores a las bases
de cotizacion por contingencias
comunes.

v La cotizacién adicional de solidaridad
se aplicara a las retribuciones que
superen el tope maximo de cotizacion
para los trabajadores por cuenta ajena
incluidos en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar.

Modificacién del texto refundido de la Ley
General de la Sequridad Social

* Se modifica el apartado 10 de la
disposicion adicional cuadragésima
cuarta, estableciendo que las
exenciones en la cotizacién estaran
condicionadas al mantenimiento del
empleo de las personas trabajadoras
afectadas durante un minimo de seis
meses y un maximo de dos afios tras
la finalizacion del expediente de
regulacion temporal de empleo.

* Las empresas que incumplan este
compromiso de mantenimiento de
empleo deberan reintegrar las

cotizaciones exoneradas, con recargo
e intereses de demora.

* No se considerara incumplido el
compromiso en caso de despido
disciplinario procedente, dimision,
muerte, jubilacion, incapacidad
permanente total, absoluta o gran
invalidez, fin del llamamiento de
contratos fijos-discontinuos, o
finalizacion de contratos temporales
conforme al articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores.

Modificacién del Real Decreto-ley

13/2022, de 26 de julio, por el que se

establece un nuevo sistema de cotizacién

para los trabajadores por cuenta propia o

auténomos

* Se afiade una nueva disposicion
adicional cuarta, que establece que la
cotizacion en funcién de los
rendimientos de la actividad
econdmica no se aplicara a los socios
de cooperativas incluidos en el
Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autbnomos que dispongan
de un sistema intercooperativo de
prestaciones sociales complementario
al sistema publico.

v’ Estos socios elegiran su base de
cotizacion mensual en un importe
igual o superior a la base minima del
tramo 1 de la tabla general.

v’ Las bases de cotizacién mensuales
elegidas no seran objeto de
regularizacién en funcién de los
rendimientos.

Medidas en materia de empleo

I. Medidas laborales vinculadas con el
disfrute de ayudas publicas (art. 71)

» Prohibicién de despidos por aumento
de costes energéticos

v' Las empresas que reciban ayudas
directas segun este real decreto-ley
no podran despedir a empleados
alegando el aumento de los costes
energéticos como causa objetiva
hasta el 31 de diciembre de 2025.

v Siincumplen esta obligacién, deberan
devolver la ayuda recibida.
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Restricciones adicionales para
empresas con reduccion de jornada o
suspension de contratos

Las empresas que adopten medidas
de reduccion de jornada o suspension
de contratos, segun el art. 47 ET,
debido a causas relacionadas con la
invasion de Ucrania y que reciban
apoyo publico, no podran utilizar estas
causas para realizar despidos.

Extensién de las medidas para la
reconstruccién econémicade la
islade La Palma

I. Expedientes de regulacion temporal
de empleo vinculados a la situacion de
fuerza mayor temporal en las islas
Canarias afectadas por la erupcién
volcanica en Cumbre Vieja (Art. 77)

* Los expedientes de regulacién
temporal de empleo (ERTE) seran
aplicables hasta el 30 de junio de
2025 exclusivamente para los centros
de trabajo ubicados en los municipios
de El Paso, los Llanos de Aridane y
Tazacorte.

» Estos ERTE se refieren a la
disposicion adicional cuarta del Real
Decreto-ley 2/2022, que adopta
medidas urgentes para la proteccion
de los trabajadores autébnomos, la
transicién hacia mecanismos
estructurales de defensa del empleo y
la recuperacién econémicay social de
laisla de La Palma.

» Se aplicara el régimen juridico
establecido en el articulo 47.5 del
texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadoresy en la
disposicion adicional cuadragésima
cuarta del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

Estos expedientes de regulacion de
empleo surtiran efectos desde el dia 23
de enero de 2025 (Disposicion transitoria
Gnica).

Il. Aplazamiento del pago de cuotas de
la Seguridad Social (Art. 78)

* Los aplazamientos en el pago de las
cuotas de la Seguridad Social y por
conceptos de recaudacion conjunta
podréan solicitarse nuevamente para
las cuotas cuyo devengo tenga lugar
entre diciembre de 2024 y mayo de
2025 para empresas, y entre enero y
junio de 2025 para trabajadores
auténomos.

» Estos aplazamientos estaran sujetos a
las condiciones y plazos de
presentacion establecidos en el
articulo 10 del Real Decreto-ley
20/2021.

» Siun deudor solicita aplazamiento por
las seis mensualidades mencionadas
o por alguna de ellas, estas nuevas
cuotas se incorporaran al
aplazamiento en vigor mediante una
Unica resolucién, con un plazo de
amortizacion de cuatro meses por
cada nueva mensualidad de
aplazamiento solicitada.

Ill. Medidas extraordinarias de
Seguridad Social para los trabajadores
auténomos afectados por la erupcion
volcanica en Cumbre Vieja, La Palma

1. Prestacién de cese de actividad para
los trabajadores autbnomos que se han
visto obligados a cesar en la actividad
como consecuencia directa de la
erupcion volcanica

» Desde el 1 de enero de 2025, los
trabajadores auténomos que ya
estaban recibiendo prestaciones por
cese de actividad debido a la erupcién
volcanica seguiran percibiéndolas.
Estos seis meses de prestaciéon no se
contaran para el limite maximo de
percepcion.

» Las prestaciones podran comenzar a
devengarse desde el 1 de enero de
2025 y tendran una duraciéon maxima
de seis meses, siempre que la
solicitud se presente dentro de los
primeros 21 dias naturales desde la
entrada en vigor de la norma. Si se
presenta después, los efectos se fijan
en el primer dia del mes siguiente a la
solicitud. La duracién no podra
exceder del 30 de junio de 2025.
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2. Prestacién extraordinaria por cese de

3. Prestacion extraordinaria de cese de

actividad para los trabajadores

auténomos afectados por una suspensién

actividad para aquellos trabajadores

auténomos que vean afectadas sus

temporal de toda la actividad

* Los trabajadores autbnomos
afectados por una suspension
temporal de toda la actividad debido a
la erupcion volcanica podran acceder
a esta prestacion extraordinaria si:

v Estéan afiliados y en alta en el
Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autonomos o en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar desde el 19 de
septiembre de 2021.

v/ Estan al corriente en el pago de las
cuotas a la Seguridad Social.

v La suspension de toda actividad se ha
mantenido desde el 1 de julio de 2024
hasta la entrada en vigor de esta
norma.

» La prestacion sera del 70% de la base
minima de cotizacion. Durante la
suspension de la actividad, el
trabajador autdnomo estara
exonerado de la obligacién de cotizar,
y este periodo se considerara como
cotizado.

» La prestacién es incompatible con el
trabajo por cuenta ajena, otra
actividad por cuenta propia,
rendimientos de una sociedad y otras
prestaciones de Seguridad Social,
salvo las compatibles con la actividad
previa.

» Lagestion de la prestacion
correspondera a las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social
o al Instituto Social de la Marina. La
duracién méaxima seréa de seis meses,
hasta el 30 de junio de 2025, o hasta
el reinicio de la actividad si es
anterior.

actividades como consecuencia de los
dafios ocasionados por la erupcién
volcanica

* Los trabajadores autbnomos que
hayan visto afectada su actividad
podran acceder a esta prestacion si:

v' Estan dados de alta y al corriente en
el pago de las cotizaciones en el
Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos o en el Régimen Especial
de Trabajadores del Mar desde el 19
de septiembre de 2021.

v' Tienen rendimientos netos en el tercer
y cuarto trimestre de 2024 inferiores al
75% del salario minimo
interprofesional.

v Acreditan una reduccién de ingresos
de al menos el 50% en el tercery
cuarto trimestre de 2024 comparado
con el mismo periodo de 2019.

* La prestacion sera del 70% de la base
minima de cotizacion. Los autonomos
deberan permanecer en alta y pagar
las cotizaciones, que seran
reembolsadas por la mutua o el
Instituto Social de la Marina.

* Esincompatible con el trabajo por
cuenta ajena, otra actividad por
cuenta propia, rendimientos de una
sociedad y otras prestaciones de
Seguridad Social, salvo las
compatibles con la actividad previa.

» Lagestion de la prestacion
correspondera a las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social
o al Instituto Social de la Marina. La
duracién méaxima sera de seis meses,
hasta el 30 de junio de 2025, o hasta
el reinicio de la actividad si es
anterior.
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El trabajador autonomo puede
renunciar a la prestacion antes del 31
de mayo de 2025, con efectos a partir
del mes siguiente a la comunicacion.

El trabajador autonomo puede
devolver la prestacion por iniciativa
propia si considera que los ingresos
percibidos en el tercer y cuarto
trimestre de 2024 superaran los
umbrales establecidos.

IV. Exenciones en la cotizacion
aplicables en las unidades
poblacionales de Puerto Naos y la
Bombilla (Art. 80)

Las empresas podran acogerse a una
exencion del 100% en la cotizacion a
la Seguridad Social sobre la
aportacion empresarial por
contingencias comunes y por
conceptos de recaudacion conjunta.
Esta exencion se aplicara a las
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cotizaciones cuyo devengo se
produzca entre enero y junio de 2025.

Para beneficiarse de esta exencion,
las empresas deben cumplir con las
condiciones y requisitos establecidos
en la disposicion adicional
cuadragésima cuarta del texto
refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

La autoridad laboral que haya
autorizado el expediente de
regulacion temporal de empleo
(ERTE) debera comunicar a la
Tesoreria General de la Seguridad
Social la identificacion de las
empresas y trabajadores afectados
para que se aplique la exencion.

PwC se refiere a la firma miembro espafiola y, en ocasiones, puede referirse a la red de PwC. Cada firma miembro es una entidad legal separada e
independiente. Consulta www.pwc.com/structure para obtener mas detalles.

El contenido de este documento es para ofrecer informacién general, Ginica y exclusivamente, y no debe sustituir a la consulta con asesores

profesionales.
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