El Supremo admite la deduccion de la retribucion de administradores
cuando los estatutos establecen la gratuidad del cargo

Abril 2024

cHablamos?

Miguel Muiioz

Socio responsable del departamento
de Procedimientos Tributarios

en PwC Tax & Legal
miguel.munoz.perez@pwc.com

Hector Melero

Director en el area de

Fiscalidad Corporativa

en PwC Tax & Legal
hector.melero.suarez@pwc.com

(¢ Jani I

pw

El Tribunal Supremo vuelve a
pronunciarse sobre la deduccién en el
Impuesto sobre Sociedades (IS) de la
retribucion de los administradores, esta
vez en un caso en que los estatutos
sociales no prevén el caracter
remunerado del cargo, un supuesto que
todavia no habia sido analizado por la
jurisprudencia del Alto Tribunal y que se
ha resuelto en sentido favorable en la
sentencia de 13 de marzo de 2024,
dictada en un recurso de casacion
liderado por el equipo de Procedimientos
Tributarios de PwC.

Antecedentes

La deduccién en el IS de la retribucion
de administradores y consejeros ha sido
tradicionalmente uno de los grandes
puntos de controversia en las
Inspecciones tributarias. Aparentemente
la cuestion fue atajada por la Ley
27/2014 del IS, pero lo cierto es que la
cuestion aun no estaba definitivamente
resuelta y durante los Ultimos meses ha
estado en primera linea de actualidad
tras las Ultimas sentencias de la
Audiencia Nacional y el Tribunal
Supremo sobre la materia.

En enero de 2023, la Audiencia Nacional
desautorizé la denominada doctrina del

milimetro, tal y como comentamos en
nuestro periscopio anterior.

Posteriormente, el Tribunal Supremo en
su Sentencia de 27 de junio de 2023
concluy6 que la posicién adoptada por la
Agencia Tributaria, por la que
sistematicamente negaba la deduccién
de estas retribuciones calificandolas
como "liberalidades o donativos" con
fundamento en meras irregularidades
mercantiles, resultaba irrazonable. El
Tribunal Supremo continu6 con esta
corriente jurisprudencial en sus
sentencias de 2 de noviembre de 2023 y
de 18 de enero y 20 de febrero de 2024.
Ahora bien, en ninguno de estos casos
se analizé qué impacto tiene la
circunstancia de que los estatutos
societarios prevean expresamente la
gratuidad del cargo de administrador,
cuestion que si se analiza en esta nueva
sentencia.

La sentencia

La sentencia de la Audiencia Nacional
recurrida en casacion neg6 la deduccién
de los salarios abonados a tres directivos
de una empresa que compatibilizaron su
relacion laboral con el cargo de
miembros del Consejo de
Administracion.
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Se considerod, en esencia, que la doctrina
del vinculo determinaba que la relacion
mercantil absorbia la laboral y que, por
tanto, siendo el cargo de administrador
gratuito en estatutos, todos los salarios
abonados por la empresa debian
calificarse como donativos o
liberalidades no deducibles por
aplicacion del art. 14.1.e) del Texto
Refundido de la Ley del IS (TRLIS).

En su sentencia de 13 de marzo de
2024, que estima el recurso en el que
asesoramos conjuntamente los equipos
de Fiscalidad Corporativa y
Procedimientos Tributarios de PwC, el
Alto Tribunal establece que la
circunstancia de que los estatutos
sociales no prevean el caracter
retribuido del cargo de administrador
0 consejero no puede comportar, en
todo caso, la consideracion de
liberalidad del gasto y la correlativa
negacion de su deducibilidad. Esta
conclusién es la Unica que resulta acorde
con el principio de correlacion de
ingresos y gastos y el parrafo segundo
del art. 14.1.e) del TRLIS ya que “no es
admisible que un gasto salarial que esta
directamente correlacionado con la
actividad empresarial y la obtencién de
ingresos sea calificado de donativo o
liberalidad no deducible”.

Es relevante destacar la mencion que el
Alto Tribunal hizo en el Auto de admision
y la sentencia a la expresion “en todo
caso”, pues ello implica que, en
determinados supuestos, la falta de
prevision estatutaria del carécter
retribuido del cargo si podria conducir
alano deducibilidad del gasto, pues
se trata de un indicio a considerar, que
debe valorarse conjuntamente con el
resto de las pruebas a la hora de
determinar si estamos ante una
liberalidad.

Finalmente, el Tribunal Supremo reitera
su jurisprudencia anterior recordando

gue no cabe aplicar en el ambito fiscal la
teoria del vinculo para negar la
deduccion de los salarios satisfechos a
trabajadores que compatibilizan sus
funciones con el cargo de
administradores o consejeros.

Situacién juridica de la retribucion
de administradores tras la
sentencia

La sentencia de 13 de marzo de 2024
marca un nuevo hito en la saga de la
deduccién en el IS de la retribucién de
administradores, clarificando que la falta
de prevision estatutaria de estas
retribuciones no supone en todo caso
gue estemos ante liberalidades no
deducibles ya que se podra demostrar la
onerosidad por otros medios. Las
empresas deberan, por tanto, poner
especial atencion a esta carga
probatoria, para poder justificar la
realidad de los servicios prestados por
los administradores y consejeros, asi
como la correlacion de dichos servicios
con la obtencion de ingresos.

Asimismo, se abre la puerta a que todas
aquellas empresas que, prudentemente,
en su dia consideraron que estas
remuneraciones no eran deducibles por
ser el cargo gratuito en estatutos, inicien
los procedimientos conducentes a
recuperar el exceso de tributacion que
hubieran soportado por la falta de
deduccion de estos gastos.

En PwC Tax & Legal, como asesores en
este recurso de casacion, disponemos
de una amplia experiencia y
especializacion en este &mbito para
asistir a las empresas afectadas en el
andlisis de su situacion particular y
asistencia en procedimientos sobre esta
materia, asi como en los procedimientos
para la recuperacion de los gastos no
deducidos en ejercicios pasados.

© 2024 PricewaterhouseCoopers, S.L. Todos los derechos reservados.

PwC se refiere a la firma miembro espafiola y, en ocasiones, puede referirse a la red de PwC. Cada firma miembro es una entidad legal separada e
independiente. Consulta www.pwc.com/structure para obtener mas detalles.

El contenido de este documento es para ofrecer informacion general, Unica y exclusivamente, y no debe sustituir a la consulta con asesores profesionales.



	Slide 1: El Supremo admite la deducción de la retribución de administradores cuando los estatutos establecen la gratuidad del cargo
	Slide 2

