Derecho Laboral

Resumen novedades laborales 2024

Febrero 2024

cHablamos?

A PR

Maria Eugenia Guzman

Socia de Derecho Laboral en
PwC Tax & Legal
eugenia.guzman.lopez@pwc.com

Miguel Rodriguez-Pifiero

Senior Counselor de Derecho Laboral
en PwC Tax & Legal
miguel.rodriguez_pinero.royo@pwc.com

Julio Calvo

Socio de Derecho Laboral en
PwC Tax & Legal
julio.calvo.equizabal@pwc.com

Leticia Ferreiro-Mazén

Abogada en el area de Derecho Laboral
en PwC Tax & Legal
leticia.ferreiromazon.jenaro@pwc.com

(¢ Jani I

pw

d

El final del afio 2023 y el inicio del 2024
traen consigo abundantes novedades
legislativas en materia Laboral y de
Seguridad Social. Estas medidas
anticipan lo que promete ser una nueva
reforma laboral de gran alcance,
anunciada por el gobierno y por los
partidos que lo conforman.

Las abundantes reformas de los Ultimos
meses no pueden analizarse de manera
unitaria, dado que obedecen a distintas
causas. Entre otras se pueden sefialar:

* La necesidad de implementar el
Derecho de la Unién Europea

* La obligacion de adaptarse a normas
internacionales

* La aplicacién de acuerdos del dialogo
social

* El cumplimiento de compromisos del
Gobierno que han sido necesarios para
lograr la investidura

« La reaccion ante situaciones VUCA,
como el volcan de La Palmao la
invasion de Ucrania

* La puesta en practica del Componente
23 del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

Como se ve, en muchos casos se tiene
poco margen de actuacion, ya que se
corre el riesgo de incurrir en
incumplimientos del Estado espafiol que
pueden tener serias consecuencias.

Hay que tener en cuenta, ademas, que
en esta etapa ha resultado obligatorio
aprobar ciertas normas de vigencia
anual, imprescindibles para las
relaciones laborales en el pais, como la
Orden de Cotizacion o el Decreto del
Salario Minimo Interprofesional.
Concurre la particularidad de que en este
afio no se ha conseguido aprobar la Ley
de Presupuestos, y ademas el fracaso
del didlogo social ha llevado a retrasar la
aprobacién del salario minimo.

A continuacién, resumimos los cambios
en materia laboral mas importantes
producidos en las Gltimas semanas.

Normas aprobadas

Orden PJC/51/2024, de 29 de enero,
por la que se desarrollan las normas
legales de cotizacion ala Seguridad
Social, desempleo, proteccion por
cese de actividad, Fondo de Garantia
Salarial y formacion profesional para
el ejercicio 2024.

* Mecanismo de Equidad
Intergeneracional (MEI): el porcentaje
destinado a la Seguridad Social en
2024 sera de un 0,7% (de los que el
0,58 corresponderé a la empresay el
0,12 al trabajador)
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* Subida de las bases maximas de
cotizacién: se incrementan en un 5%,
pasando de 4.495,5€ a 4.720,5€
mensuales.

» Cotizacion de los becarios: A partir
del 1 de enero de 2024, es obligatorio
dar de alta y cotizar respecto a los
universitarios de grado, mastery
doctorado, asi como los alumnos de
formacién profesional que realicen
practicas como becarios,
independientemente de que cobren
por ello.

Real Decreto 8/2023, de 27 de
diciembre, por el que se adoptan
medidas para afrontar las
consecuencias econdmicas y sociales
derivadas de los conflictos en Ucrania
y Oriente Proximo, asi como para
paliar los efectos de la sequia (aunque
aprobada en diciembre de 2023, la
incluimos en esta crénica)

» Revalorizacion de las pensiones: Las
pensiones contributivas se han
revalorizado un 3,8% en 2024,
respecto del importe que tuvieron a
31 de diciembre de 2023.

» Prohibicion de despidos objetivos por
aumento de costes energéticos para
empresas beneficiarias de ayudas: se
impide recurrir al aumento de los
costes energéticos como causa
objetiva de despido, en aquellas
empresas beneficiarias de las ayudas
directas previstas en esta misma
norma. Esta prohibiciéon durara hasta
el 30 de junio de 2024.

Real Decreto 145/2024, de 6 de
febrero, por el que se fija el salario
minimo interprofesional para 2024.

El salario minimo se incrementa en un
5%, quedando fijado en 37,8 euros/dia o
1.134 euros/mes (14 pagas), con efectos
retroactivos desde el 1 de enero de
2024).

Entrada en vigor de la obligacion de
disponer de un protocolo de
actuacioén de acuerdo con Ley 4/2023,
de 28 de febrero, para laigualdad real
y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las
personas LGTBI.

Aunque esta ley se aprobé hace un afio,
lo cierto es que la obligaciéon mas
importante para las empresas que
contiene retraso6 sus efectos durante un
largo periodo, para dar a éstas tiempo
para adaptarse. Asi, las empresas con
mas de 50 personas trabajadoras
deberan implantar un protocolo de
actuacion para frenar el acoso y la
violencia contra las personas LGTBI
(articulo 15). La fecha para implantar el
Plan LGTBI sera hasta el préximo 2 de
marzo de 2024, y las medidas deben ser
acordadas con la representacion legal de
las personas trabajadoras.

Por otro lado, también cabe mencionar
las materias que son susceptibles de
cambios significativos en un futuro
préximo.

Proximas reformas

Aunque resulta dificil hacer previsiones
sobre futuras reformas legales, al
encontrarse el Gobierno en una situacion
precaria, de las declaraciones de éste y
de la existencia de compromisos
internacionales se pueden deducir una
serie de iniciativas que conformaran la
“reforma laboral de 2024”.

* Reduccién de la jornada maxima
legal sin reduccion salarial: la
Ministra de Trabajo y Economia
Social ha adelantado que en la
presente legislatura intentara
materializar la reduccion de la
jornada laboral méaxima anual a 38,5
horas/semanales en 2024y 37,5
horas/semanales en 2025. La gran
incognita es si se aplicara en
promedio anual o en un médulo
inferior. Cuanto menor sea el médulo,
mas dificil sera para las empresas
adaptarse.
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Estatuto del becario: El Ministerio
de Trabajo y Economia Social ha
informado que retomara la mesa de
dialogo sobre el estatuto del becario,
tras el rechazo de la patronal de su
Ultima proposicioén el pasado junio.

Adaptacion el mercado laboral ala
transformacion digital

Reforma del subsidio de
desempleo, dado el fracaso del
primer intento mediante el Real
Decreto-ley 7/2023

Desarrollo reglamentario de los
permisos por paternidad para
resolver, entre otros temas, la
cuestion de su retribucion.

Reformas varias del despido, para
adecuarse a la Carta Social Europea,
al Convenio numero 158 de la
Organizacion Internacional del
Trabajo sobre la terminacion de la
relacién de trabajo por iniciativa del
empleador, y a la reciente sentencia
del Tribunal de Justicia de la Union
Europea sobre extincién del contrato
de trabajo por incapacidad.

Medidas contra la diferencia
retributiva por sexos, dando
cumplimiento a la Directiva (UE)
2023/970 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 10 de mayo de 2023
por la que se refuerza la aplicacion
del principio de igualdad de
retribucién entre hombres y mujeres
por un mismo trabajo o un trabajo de
igual valor a través de medidas de
transparencia retributiva y de
mecanismos para su cumplimiento.

Reforma del Estatuto de los
Trabajadores para implementar la
Directiva 2019/1152, sobre
condiciones laborales transparentes y
previsibles.

* Permiso parental de 8 semanas: El
Ministro de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030, ha
adelantado cambios en el permiso de
cuidado de los hijos, y que estaran
recogidos dentro de la Ley de las
Familias. Se prevé que el permiso
parental de 8 semanas sea
parcialmente retribuido (hasta 4
semanas).

* Ampliacion de la baja por
nacimiento: El Gobierno ampliara la
baja por nacimiento a 20 semanas.
Esta medida vendra recogida en la
Ley de Familias, la cual se prevé que
se publique en los préximos meses.

Normas que han perdido vigencia

Por ultimo, nos gustaria sefialar una
medida que, finalmente, no ha salido
adelante debido a la derogacién del Real
Decreto Ley 7/2023 tras no ser
convalidado en el Congreso de los
Diputados.

Esta es una categoria a la que no
estamos acostumbradas, la de normas
gue, habiendo sido aprobadas, han
perdido su vigencia no por derogacion,
sino por no haber pasado el tramite de
convalidacion. Asi ha ocurrido con el
Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de
diciembre, por el que se adoptan
medidas urgentes, para completar la
transposicién de la Directiva (UE)
2019/1158, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 20 de junio de 2019,
relativa a la conciliacion de la vida
familiar y la vida profesional de los
progenitores y los cuidadores, y por la
gue se deroga la Directiva 2010/18/UE
del Consejo, y p mejora del nivel
asistencial de la proteccion por
desempleo. Esta norma entré en vigor al
dia siguiente de su publicacion, pero,
como ocurre con este tipo de legislacion
de emergencia, requeria de su
convalidacion por el Congreso de los
Diputados, que no resultd posible.



Newsletter de PwC Tax & Legal

SIOIOIOIOOIO0

Es, por ello, una norma derogada, en
este caso por Acuerdo del Congreso de
los Diputados publicado por Resolucién
de 10 de enero de 2024.

El principal contenido de la norma tenia
que ver con los subsidios de desempleo.
Habia ademas una reforma que afectaba
a la legislacién laboral, concretamente al
Permiso de lactancia. La norma que
modificaba el permiso para el cuidado
del lactante iba a permitir a todos los
trabajadores concentrar el actual

permiso diario de una horay, asi, poder
ausentarse de manera remunerada
hasta 28 dias consecutivos. Hay muchos
convenios colectivos que contemplan la
acumulacion, pero esta normal hubiera
supuesto generalizar este beneficio.

Durante algunas semanas las personas
trabajadoras pudieron hacer uso de esta
posibilidad, pero ahora no resulta ya
exigible, salvo en aquellas empresas
cuyos convenios asi lo contemplen.
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